附件1

河北交投集团内部选聘工作人员计划表
	序号
	岗位名称
	岗位要求
	需求人数

	1
	企划投资部  经理
	1.全日制研究生学历；

2.工商管理类专业；

3.具有3年及以上物流配送中心规划、建设及实施经验；具备常、低温物流配送中心、生鲜加工及中央大厨房等的建设工作经验者优先；

4.熟悉物流管理信息系统；熟悉园区运营体系的搭建；熟悉有关行业发展的相关政策、企业运作模式；

5.有中层管理经验优先。
	1

	2
	业务销售部经理
	1.大专及以上学历；

2.具有3年及以上贸易销售、供应链服务、仓储等工作经验；有较强的市场分析、营销、推广能力；

3.具备语言组织及文案写作能力，善于沟通，有较强的渠道开拓与客户关系管理能力、商务谈判能力；

4.有中层管理经验优先。
	1

	3
	基建管理部副经理
	1.大专及以上学历；

2.具有中级工程师及以上职称；

3.具有一级建造师证书者优先；具有3年及以上或3个及以上项目执行经理等工作经验；

4.具备良好的职业道德水平、工作执行力、沟通协调能力。
	1

	4
	会计岗
	1.大专及以上学历；

2.会计相关专业；

3.具有10年以上财务核算、报表编制、预算管理等工作经验；

4.从事过商贸、服务业会计工作且参与过大型审计工作者优先；

5.熟悉国家各项财务、税务、审计政策法规；具有较强的财务管理、风险控制和财务分析能力；

6.熟练使用用友财务和office办公软件；

7.具备良好的职业道德水平、工作执行力、沟通协调能力。
	1

	5
	工程

管理岗
	1.大专及以上学历；

2.具有助理工程师及以上职称；

3.具有监理工程师、咨询工程师证书者优先；

4.具有3年及以上项目前期工作办理、工程计量、造价管理、施工图纸审查及项目招标等工作经验；

5.具备良好的职业道德水平、工作执行力、沟通协调能力。
	2

	6
	机房、配电室（网络运维岗)
	1.大专及以上学历；

2.计算机信息化相关专业；

3.具有3年及以上公司局域网络平台的运行监控和维护、办公设备网络维修及公司域名、资料数据、企业邮箱管理等工作经验；

4.精通Windows操作系统及常用办公软件。
	1

	7
	业务员
	1.大专及以上学历；

2.具有3年及以上销售、产品推广、采购、贸易等工作经验；

3.具有较强的市场分析、营销、推广能力；

4.具备语言组织及文案写作能力，善于沟通，有较强的渠道开拓与客户关系管理能力、商务谈判能力。
	3


